
採用活動に関するプライバシーポリシー 

第１条（目的） 

この利用規約（以下「本規約」という）は、アークランズ株式会社(以下「弊社」という)が提供する、

弊社の従業員採用選考にて収集した個人情報の取り扱いについて定めたものです。 

  弊社は採用希望者（本規約に同意した上で弊社にご応募いただく方）から提供いただいた個人情報

を適切に管理するものとし、正当な理由なく次条の目的以外に利用しないものとします。個人情報へ

の不当アクセスまたは個人情報の紛失、破壊、改ざん、漏洩などの危険に対抗するために必要かつ適

切な安全対策を継続的に講じるよう最大限の注意・努力を払います。 

 

第２条（個人情報の利用） 

 １．弊社は、採用希望者から提供いただいた個人情報を次の各号を目的として利用いたします。 

   (1) 採用選考業務（今後の採用活動の参考のためにアンケート等に用いることを含む） 

   (2) 採用選考の結果、採用となった方へ入社前に連絡をするため 

   (3) 採用選考の結果、採用となった方の個人情報について入社後に弊社の人事情報とするため 

 ２．弊社は、採用希望者から提供いただいた個人情報を次の各号を除き第三者に提供することはあり 

ません。 

   (1)採用希望者に承諾いただいた場合 

   (2)業務委託先に対し、利用目的達成のため、必要な範囲で情報を開示する場合 

   (3)法令等に基づく要請に応じる場合 

 ３．採用希望者が個人情報を弊社に提供されることは、採用希望者の任意です。ただし、十分な情報 

を提供いただけない場合は、入社プロセスに進むことができない場合があります。 

 ４．弊社は、個人が識別・特定できないように個人情報を統計処理した上で、分析の資料として利用 

することができるものとします。 

 ５．採用希望者は、弊社に提供された個人情報に関して変更・訂正・削除を希望される場合は、ご自 

身で情報の変更を行っていただくか、または下記窓口にご連絡いただければ、適切な方法で対応 

いたします。 

 

第３条（個人情報に関する窓口） 

 

  採用希望者の個人情報に関するお問い合せは下記までご連絡をお願いいたします。 

    アークランズ株式会社  人事部採用教育課 

        TEL ： 048-610-0640 / 平日 10:00～17:00 

 


